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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION ESPECIAL 39/2025
DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

A las trece horas con quince minutos del 06 de noviembre de 2025, participan en la presente sesion a
través de medios electrénicos de comunicacion, Claudia Tapia Rangel, Titular de la Unidad de
Transparencia; Edgar Miguel Salas Ortega, Director Juridico; y Victor Manuel De La Luz Puebla, Director
de Seguridad y Organizacion de la Informacidn, todos ellos integrantes del Comité de Transparencia de
este Instituto Central, asi como Sergio Zambrano Herrera, Gerente de Gestion de Transparencia, en su
caracter de Secretario de este Organo Colegiado, de conformidad con la Quinta de las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el veintinueve de abril de dos mil veinticinco (Reglas).
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia manifestd que
existe quérum para la celebracién de la presente sesion, de conformidad con lo previsto en los articulos
39, parrafos segundo y tercero, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP); 77 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO); 40. del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM); asi como con la Quinta y Sexta de
las Reglas. Por lo anterior, se procedié en los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometié a
consideracién de los integrantes de este Organo Colegiado el documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 39, parrafo segundo, 40, fraccién VIII, de
la LGTAIP; 77 de la LGPDPPSO; 4o0. y 31, fraccion XX, del RIBM; asi como con la Quinta de las Reglas, por
unanimidad, aprobd el orden del dia en los términos del documento que se adjunta a la presente Acta
como “ANEXO 1” y procedid a su desahogo, conforme a lo siguiente:
PRIMERO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE
INFORMACION REALIZADA POR QUIENES SON TITULARES DE LA DIRECCION DE APOYO A LAS
OPERACIONES Y DE LA GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES, ESTA ULTIMA, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE OPERACIONES INTERNACIONALES, TODAS
ELLAS DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio de 28 de octubre de 2025,
suscrito por quien es titular de la Direccion de Apoyo a las Operaciones del Banco de México, y al oficio
de fecha 28 de octubre de 2025, suscrito por quien es titular de la Gerencia de Operaciones
Internacionales, en suplencia por ausencia de quien es titular de la Direccion de Operaciones
Internacionales, todas ellas del Banco de México, los cuales se agregan en un solo legajo a la presente
Acta como “ANEXO 2”, por medio de los cuales hicieron del conocimiento de este Comité de
Transparencia su determinacién de ampliar el periodo de reserva de la informacién referida en dichos
oficios, de conformidad con la fundamentacién y motivacion sefialadas en los mismos, asi como en la
prueba de dafio correspondiente, y solicitaron a este Organo Colegiado aprobar la ampliacién del periodo
de reserva.
Al respecto, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 3, fraccidn XIX, 39, y 40, fraccién VII, de la LGTAIP; 31, fraccion IX, del
RIBM; asi como Quinta de las Reglas, resolvié aprobar la ampliacion del periodo de reserva de la
informacion referida, en términos de la resolucién que se agrega a la presente Acta como “ANEXO 3”. -
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SEGUNDO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE
INFORMACION REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE PAGOS
E INFRAESTRUCTURAS DE MERCADOS DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTiCULO 65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio con nimero de referencia
D01/054/2025, de 21 de octubre de 2025, suscrito por quien es titular de la Direccion General de
Sistemas de Pagos e Infraestructuras de Mercados del Banco de México, el cual se agrega a la presente
Acta como “ANEXO 4”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de Transparencia su
determinacién de ampliar el periodo de reserva de la informacién referida en dicho oficio, de
conformidad con la fundamentacién y motivacién sefialadas en el mismo, asi como en la prueba de dafio
correspondiente, y solicité a este Organo Colegiado aprobar la ampliacién del periodo de reserva.--------
Al respecto, se resolvié lo siguiente:
Unico. EI Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 3, fraccién XIX, 39, y 40, fraccion VII, de la LGTAIP; 31, fraccion IX, del
RIBM; asi como Quinta de las Reglas, resolvié aprobar la ampliacion del periodo de reserva de la
informacion referida, en términos de la resolucidén que se agrega a la presente Acta como “ANEXO 5”. —
TERCERA. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE
INFORMACION REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD DEL BANCO DE
MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL
ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio de 27 de octubre de 2025,
suscrito por quien es titular de la Direcciéon de Seguridad del Banco de México, el cual se agrega a la
presente Acta como “ANEXO 6”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de
Transparencia su determinacién de ampliar el periodo de reserva de la informacion referida en dicho
oficio, de conformidad con la fundamentacion y motivacién sefialadas en el mismo, asi como en la prueba
de dafio correspondiente, y solicité a este Organo Colegiado aprobar la ampliacién del periodo de
reserva.
Al respecto, se resolvié lo siguiente:
Unico. EI Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 3, fraccion XIX, 39, y 40, fraccién VII, de la LGTAIP; 31, fraccion IX, del
RIBM; asi como Quinta de las Reglas, resolvié aprobar la ampliacion del periodo de reserva de la
informacidn referida, en términos de la resolucion que se agrega a la presente Acta como “ANEXO 7”. -
CUARTO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
PREVISTAS EN EL ARTiCULO 65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura a los dos oficios de 31 de octubre de
2025, suscritos por quien es titular de la Direccién de Seguridad del Banco de México, el cual se agrega
a la presente Acta como “ANEXO 8”, por medio de los cuales hizo del conocimiento de este Comité de
Transparencia su determinacién de clasificar la informacién referida en dichos oficios, de conformidad
con la fundamentacidn y motivacién expresadas en los mismos, y en la prueba de dafio correspondiente,
y solicité a este Comité de Transparencia confirmar la clasificacion referida.
Al respecto, se resolvié lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 3, fraccion XIX, 39, y 40, fraccién Il, de la LGTAIP; 31, fraccién Ill, del RIBM;
asi como con la Quinta de las Reglas, resolvié confirmar la clasificacion de la informacién referida en
términos de la resolucion que se agrega al apéndice de la presente Acta como “ANEXO 9” .----------------
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QUINTO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio de fecha 04 de noviembre
de 2025, suscrito por quien es titular de la Direccién de Recursos Materiales del Banco de México, el cual
se agrega a la presente Acta como “ANEXO 10”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité
de Transparencia su determinacién de clasificar la informacién referida en dicho oficio, de conformidad
con la fundamentacién y motivacién expresadas en el mismo, asi como en las caratulas
correspondientes, y solicitd a este Comité de Transparencia confirmar la clasificacion referida.-----------

Al respecto, se resolvid lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 3, fraccion XIX, 39, y 40, fraccién Il, de la LGTAIP; 31, fraccidn Ill, del RIBM;
asi como con la Quinta de las Reglas, resolvié confirmar la clasificacion de la informacion referida en
términos de la resolucién que se agrega al apéndice de la presente Acta como “ANEXO 11", --------------

Al no haber mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesidn a las trece horas con treinta minutos
de la misma fecha de su celebracidn, y en términos de la Quinta de las Reglas, quien ejerce las funciones
de Secretariado en este acto, hace constar el voto de los integrantes del Comité de Transparencia que
participaron en la misma a través de medios electrénicos de comunicacion, la cual se llevé a cabo en
tiempo real, y quienes integraron el quérum no la abandonaron durante su desarrollo. La presente Acta
se firma por los integrantes del Comité de Transparencia que participaron en la sesidn, asi como por
quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA ViCTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
Direccién Juridica Direccion de Seguridad y Organizacion de la
Informacion

SERGIO ZAMBRANO HERRERA

Secretario
NMDS
PAJC
MDF
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COMITE DE TRANSPARENCIA
ORDEN DEL DiA

ACTA DE LA SESION ESPECIAL 39/2025
DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRIMERO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE INFORMACION
REALIZADA POR QUIENES SON TITULARES DE LA DIRECCION DE APOYO A LAS OPERACIONES Y DE LA
GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES, ESTA ULTIMA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE QUIEN
ES TITULAR DE LA DIRECCION DE OPERACIONES INTERNACIONALES, TODAS ELLAS DEL BANCO DE
MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL
ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.

SEGUNDO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE INFORMACION
REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE PAGOS E
INFRAESTRUCTURAS DE MERCADOS DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.

TERCERA. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE INFORMACION
REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA
LGTAIP.

CUARTO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS
EN EL ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.

QUINTO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.

Uso Publico
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Ciudad de México, 28 de octubre de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la clasificacién de reserva realizada, en su momento, para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP) por esta unidad administrativa, respecto de diversa informacion contenida en los documentos
gue se sefialan en el siguiente cuadro:

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO

Autorizacién para adjudicar identificado con el ID 20-0896

Contrato No. 0000026841

Justificacion de marca. 14 octubre 2020

Al respecto, me permito resaltar que dicha clasificacién fue confirmada por ese Comité mediante resolucion
de 28 de enero de 2021, emitida en la sesidn Especial 04/2021, en términos de la fundamentacidén y motivacién
expresadas en el oficio de 27 de enero de 2021, suscrito por esta unidad administrativa, y en la prueba de dafio
correspondiente.

Dicha clasificacidon se realizé por el periodo de 5 afios contados a partir de la confirmacién de la misma, lo cual
ocurrio el 28 de enero de 2021 a través de la referida resolucién, por lo que la fecha en que expira el referido
plazo de reserva es el 28 de enero de 2026.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 104, parrafo tercero, de la LGTAIP; 20., 30.y 40., de la Ley
del Banco de México; 4o., parrafo primero, 80., parrafos primero, y tercero, 10, 12 y 19 BIS 1 del Reglamento
Interior del Banco de México (RIBM); asi como Segundo, fraccion VI del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades
Administrativas del Banco de México, me permito informarles que esta unidad administrativa estima que las
causas para mantener clasificada como reservada la informacion referida en el presente oficio subsisten a
la fecha, y lo seguiran al menos por los préximos 5 ailos, contados a partir de la citada fecha de expiracién
del plazo de reserva, referida en el parrafo precedente.

Lo anterior, en términos de la fundamentacién y motivacién expresadas en la prueba de daiio
correspondiente, que se pone a disposicion de ese Comité de Transparencia.
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Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 104, parrafo tercero, de la LGTAIP, solicito atentamente a
ese Comité de Transparencia confirme la ampliacion del plazo de reserva de la informacidn referida en el
presente oficio, por 5 afios adicionales, contados a partir de la fecha de expiracion del plazo de reserva
respectivo.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a la referida
informacién clasificada es el adscrito a:

Por parte de la Direccién de Apoyo a las Operaciones:

e Direccién de Apoyo a las Operaciones (Director).
e Gerencia de Desarrollo de Sistemas Operativos (Gerente).
e Oficina de Pruebas de Sistemas de Banca Central (Jefe).

Por parte de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion:
e Direccién de Infraestructura de Tecnologias de la Informacién (Director).
e Gerencia de Proyectos Informdaticos Administrativos (Gerente).
e Subgerencia de Desarrollo de Sistemas Contable-Financiero (Subgerente).
e Subgerencia de Planeacién y Regulacion (todo el personal).

Por parte de la Direccion de Recursos Materiales:
e Direccidn de Recursos Materiales (Director).
e Gerencia de Abastecimiento de Tecnologias de la Informacidn, Inmuebles y Generales (todo el
personal).
e Gerencia de Abastecimiento a Emisién y Recursos Humanos (todo el personal).
e Gerencia de Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (todo el personal).

Unidad de Auditoria (todo el personal).
Direccién de Control Interno (todo el personal).

Atentamente

JOAQUIN RODRIGO CANO JAUREGUI SEGURA MILLAN
Director de Apoyo a Operaciones
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Ciudad de México, 28 de octubre de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la clasificacién de reserva realizada, en su momento, para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP) por la Direccién de Operaciones Internacionales y por la Direccion de Recursos Materiales,
respecto de diversa informacion contenida en los documentos que se sefala en el siguiente cuadro:

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO

Autorizacién para adjudicar de manera directa a la empresa Argus Media
Mexico Price Reporting Group, S. DE R.L. DE C.V. (BM-SATI20-1204-1
ORDER FORM Ref: OP426223 (BM-SATI-20-1204-1 Contrato C000009310)

Solicitud para contratar el servicio de informacion financiera que presta la
empresa Argus Media (BM-SATI-20-1204-1)

Dictamen de excepcidn de licitacion publica y justificacion de proveedor. 13
de agosto de 2020 (BM-SATI-20-1204-1)

Al respecto, me permito resaltar que dicha clasificacién fue confirmada por ese Comité mediante resolucion
de 28 de enero de 2021, emitida en la sesidn Especial 04/2021, en términos de la fundamentacidén y motivacién
expresadas en el oficio de 22 de enero de 2021, suscrito por la Direccidén de Operaciones Internacionales, asi
como por la Direccion de Recursos Materiales, y en la prueba de dafio correspondiente.

Dicha clasificacion se realizé por el periodo de 5 afios contados a partir de la confirmacién de la misma, lo cual
ocurrio el 28 de enero de 2021 a través de la referida resolucién, por lo que la fecha en que expira el referido
plazo de reserva es el 28 de enero de 2026.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 104, parrafo tercero, de la LGTAIP; 20., 30.y 40., de la Ley
del Banco de México; 4o0., parrafo primero, 8o., parrafos primero, y tercero, 10, 12 y 19, del Reglamento
Interior del Banco de México (RIBM); asi como Segundo, fraccion VI, del Acuerdo de Adscripcion de las
Unidades Administrativas del Banco de México, me permito informarles que esta unidad administrativa estima
que las causas para mantener clasificada como reservada la informacion referida en el presente oficio
subsisten a la fecha, y lo seguiran al menos por los proximos 5 afios, contados a partir de la citada fecha de
expiracion del plazo de reserva, referida en el parrafo precedente.
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Lo anterior, en términos de la fundamentacién y motivacion expresadas en la prueba de dafno
correspondiente, que se pone a disposicion de ese Comité de Transparencia.

Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 104, parrafo tercero, de la LGTAIP, solicito atentamente a
ese Comité de Transparencia confirme la ampliacion del plazo de reserva de la informacidn referida en el
presente oficio, por 5 afios adicionales, contados a partir de la fecha de expiracion del plazo de reserva
respectivo.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a la referida
informacién clasificada es el adscrito a:

Por parte de la Direccién General de Operaciones de Banca Central:

e Direccién de Operaciones internacionales (Director).
e Subgerencia de Cambios Internacionales y Metales (todo el personal).

Por parte de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion:

e Direccién de Infraestructura de Tecnologias de la Informacién (Director).

e Gerencia de Telecomunicaciones (Gerente).

e Subgerencia de Desarrollo de Servicios de Telecomunicaciones (todo el personal).

e Subgerencia de Administracién de Servicios de Telecomunicaciones (todo el personal).
e Subgerencia de Planeacion y Regulacion (todo el personal).

Por parte de la Direccion de Recursos Materiales:

e Gerencia de Abastecimiento de Tecnologias de la Informacion, Inmuebles y Generales (todo el
personal).
e Gerencia de Abastecimiento a Emisién y Recursos Humanos (todo el personal).

e Gerencia de Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (todo el personal).

Por parte de Unidad de Auditoria (todo el personal).

Por parte de la Direccién de Control Interno (todo el personal).

Atentamente

XIMENA ALFARACHE MORALES
Gerente de Operaciones Internacionales
En suplencia por ausencia del Director de Operaciones Internacionales, en términos del articulo 66 de
Reglamento Interior de Banco de México
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA

VISTOS, para resolver sobre la ampliacion del periodo de reserva de informacién determinada por
las unidades administrativas solicitantes, y:

RESULTANDO

I. Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondran a disposicién del publico, en sus respectivos medios electrénicos y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, la informacién de los temas, documentos y politicas que se sefialan en el articulo
65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

Il. Que, del analisis realizado a la informacién que en su momento fue clasificada como reservada,
se han puesto a consideracién de este Organo Colegiado los motivos y fundamentos para ampliar
el periodo de reserva préximo a concluir.

lll. Que, considerando lo anterior, se solicité al Comité de Transparencia aprobar la ampliacion del
plazo de reserva de la informacidn, como se indica enseguida:

UNIDAD(ES)
FECHA O RIS AT AR SOLICITUD DEL INFORMACION PLAZO DE
REFERENCIA LI SN OFICIO CLASIFICADA CLASIFICACION
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio de | Joaquin Rodrigo Cano | Ampliacion del | Informacion reservada en de reserva
fecha 28 de | Jauregui Segura Millan | plazo de reserva | términos de lo sefialado en | inicial: 5 afios, a partir
octubre de | (Direccion de Apoyo a | de la | el oficio y en la prueba de | del 28 de enero de
2025. las Operaciones del | informacién dafio correspondiente.
Banco de México) referida en el
citado oficio. “Informacion de las | Plazo de reserva con
tecnologias de informacién | ampliacién: 5 afios, a
que directa o | partir del 29 de enero
indirectamente soportan las | de 2026.
operaciones monetarias,
cambiarias, como agente
financiero que realiza el
Banco de México por cuenta
propia y a nombre del
gobierno federal, asi como
aquellas relacionadas con la
gestion de las reservas
internacionales”
Uso Publico
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Oficio de | Ximena Alfarache | Ampliacion del | Informacién reservada en | Plazo de reserva
fecha 28 de | Morales (Gerencia de | plazo de reserva | términos de lo sefialado en | inicial: 5 afios, a partir
octubre  de | Operaciones de la | el oficio y en la prueba de | del 28 de enero de
2025. Internacionales, en | informacion dafio correspondiente. 2021.
suplencia por ausencia | referida en el
de quien es titular de la | citado oficio. “Informacion de las | Plazo de reserva con
Direccion de tecnologias de informacién | ampliacion: 5 afios, a
Operaciones que directa o | partir del 29 de enero
Internacionales del indirectamente soportan las | de 2026.
Banco de México) operaciones  monetarias,

cambiarias, como agente
financiero que realiza el
Banco de México por cuenta
propia y a nombre del
gobierno federal, asi como
aquellas relacionadas con la
gestion de las reservas
internacionales”

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para aprobar la ampliacién del periodo de
reserva de la informacién que soliciten las personas titulares de las unidades administrativas del
Banco de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40, fraccién VII, y 104, parrafo
tercero, de la LGTAIP; 31, fraccidn IX, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos de los articulos 102,
parrafo tercero, y 106, parrafo segundo, de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las
areas de los sujetos obligados clasificar la informacidn, advierte que las razones, motivos y
circunstancias especiales que llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad
de ampliar el periodo de reserva de la informacidn sefialada, se contienen en los oficios referidos
en el resultando Ill, asi como en la prueba de dafio correspondiente, los cuales se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen?.

Al respecto, de conformidad con lo expresado en los oficios sefialados en el resultando lll, se llevd
a cabo una debida ponderacién de los intereses en conflicto y se acredité que el riesgo de perjuicio
rebasa el interés publico; se acreditdé también el vinculo entre la difusiéon de la informacién y la
afectacién del interés juridico tutelado de que se trata; se precisaron las razones por las que la
divulgacion de la informacion generaria una afectacion a través de los elementos de un riesgo real,
demostrable e identificable; y se acreditaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar del dafio.

1Sirven de referencia los principios de elaboracidn de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA UNA TESIS PARA
FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un precedente o una tesis de jurisprudencia,
como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de esa tesis que resultan aplicables al caso que se resuelve, sin que
se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis recoge los diversos argumentos contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de
la Nacién; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis: P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo X, Noviembre de 1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico

Informacién de acceso publico

Pagina2de3



] ~"1 BANCO®: MEXICO®

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

En consecuencia, y considerando que, conforme a lo manifestado en la prueba de dafo respectiva,
la divulgaciéon de la informacidon correspondiente representa: “(..) un riesgo de perjuicio
significativo al interés publico, ya que revelar informacion referente al software que soporta la
implementacion de las operaciones monetarias, cambiarias y como agente financiero que este
Instituto central lleva a cabo por cuenta propia o a nombre del gobierno federal, asi como aquellas
relacionadas con la gestion de las reservas internacionales, pone en riesgo de destruccion,
inhabilitacion o sabotaje, infraestructura de tal importancia para la economia mexicana que su
destruccion o incapacidad tendria un impacto negativo en la efectividad de las medidas adoptadas
en los sistemas financiero, econdmico, cambiario o monetaria del pais, poniendo en riesgo el
funcionamiento de esos sistemas o, en su caso, de la economia nacional en su conjunto, o bien pueda
incrementar el costo de operaciones financieras que realicen los sujetos obligados del sector publico
federal (...)”, este Comité de Transparencia aprueba la ampliacion al periodo de reserva de la
informacion seiialada de conformidad con lo expresado en los oficios citados en el resultando Il de
la presente determinacion, asi como en términos de la prueba de dafio correspondiente, y toma
conocimiento del nuevo plazo de reserva determinado por las unidades administrativas.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 40, fraccién VI, y 104, parrafo tercero, de la LGTAIP;
asi como 31, fraccion IX, del RIBM; y Quinta de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia
del Banco de México, este Organo Colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se aprueba la ampliacién al periodo de reserva de la informacién clasificada como
reservada sefialada en los oficios mencionados en el resultando Ill de la presente determinacion,
conforme a la fundamentacién y motivacion expresadas en los mismos, asi como en la prueba de
dafo correspondiente, en términos del considerando Segundo de la presente resolucion.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en la sesién celebrada el 06 de noviembre de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
Direccion Juridica Direccion de Seguridad y Organizacién de la
Informacidn
MDF
Uso Publico

Informacién de acceso publico
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Ciudad de México, 21 de octubre de 2025
Referencia: D01/054/2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la clasificacidn de reserva realizada, en su momento, para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP) por la Direccidon General de Sistemas de Pagos e Infraestructuras de Mercados y la Direccion
de Autorizaciones y Sanciones de Banca Central, respecto de diversa informacidn contenida en el documento
que se sefiala en el siguiente cuadro:

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO

Resolucién $22-508-2020, dictada en el expediente SP.EI.CDA.2020.005, mediante la
cual se impuso una multa a Banco Nacional de Comercio Exterior, Sociedad, Nacional
de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo.

Al respecto, me permito resaltar que dicha clasificacién fue confirmada por ese Comité mediante resolucion
del 28 de enero de 2021, emitida en la sesion especial 04/2021, en términos de la fundamentacion y
motivacién expresadas en el oficio de 21 de enero de 2021 con referencia S22-036-2021 suscrito por la
Direccién General de Sistemas de Pagos e Infraestructuras de Mercados y la Direccidn de Autorizaciones y
Sanciones de Banca Central, y en la prueba de dafo correspondiente.

Dicha clasificacidn se realizé por el periodo de 5 afios contados a partir de la confirmacién de la misma, lo cual
ocurrio el 28 de enero de 2021 a través de la referida resolucién, por lo que la fecha en que expira el referido
plazo de reserva es el 28 de enero de 2026.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 104, parrafo tercero, de la LGTAIP; 20.,30.y 70., de la Ley
del Banco de México; 4o., parrafo primero, 80., parrafos primero, y tercero, 10y 12 Bis, del Reglamento Interior
del Banco de México; asi como Segundo, fraccién XVII del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades
Administrativas del Banco de México, me permito informarles que esta unidad administrativa estima que las
causas para mantener clasificada como reservada la informacion referida en el presente oficio subsisten a la
fecha, y lo seguirdn al menos por los préximos 5 afios, contados a partir de la citada fecha de expiracion del
plazo de reserva, referida en el parrafo precedente.

Lo anterior, en términos de la fundamentacién y motivacién expresadas en la prueba de dafio correspondiente,
gue se pone a disposicién de ese Comité de Transparencia.

Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 104, parrafo tercero, de la LGTAIP, solicito atentamente a ese
Comité de Transparencia confirme la ampliacién del plazo de reserva de la informacidn referida en el presente
oficio, por 5 afios mds, contados a partir de la fecha de expiracién del plazo de reserva respectivo.

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a la referida
informacién clasificada es el adscrito a: Direccion General de Sistemas de Pagos e Infraestructuras de
Mercados (Director General), la Direccidn de Autorizaciones y Sanciones de Banca Central (Director),la
Gerencia de Supervisién de Sistemas de Pagos e Infraestructuras de Mercados (todo el personal, incluyendo
a su titular) y la Gerencia de Sanciones de Banca Central (todo el personal, incluyendo a su titular).

Atentamente,

OTHON MARTINO MORENO GONZALEZ
Director General de Sistemas de Pagos
e Infraestructuras de Mercados

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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"ANEXO 5"
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA

VISTOS, para resolver sobre la ampliacion del periodo de reserva de informacién determinada por
la unidad administrativa solicitante, y:

RESULTANDO

I. Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondran a disposicién del publico, en sus respectivos medios electrénicos y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, la informacién de los temas, documentos y politicas que se sefialan en el articulo
65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

Il. Que, del analisis realizado a la informacion que en su momento fue clasificada como reservada,
se han puesto a consideracién de este Organo Colegiado los motivos y fundamentos para ampliar
el periodo de reserva préximo a concluir.

Ill. Que, considerando lo anterior, se solicité al Comité de Transparencia aprobar la ampliacion del
plazo de reserva de la informacidn, como se indica enseguida:

de México)

con procesos de continuidad
operativa y de contingencia,
especificaciones técnicas y
de seguridad informdtica
que soporta el
funcionamiento  de  los

sistemas de pagos que
administra, opera y
supervisa el Banco de
Meéxico”

UNIDAD(ES)
FECHA O LGRS SOLICITUD DEL INFORMACION PLAZO DE
REFERENCIA LGN OFICIO CLASIFICADA CLASIFICACION
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio con | Othdn Martino | Ampliacién del | Informacién reservada en | Plazo de reserva
referencia Moreno Gonzalez | plazo de reserva | términos de lo sefialado en | inicial: 5 afios, a partir
D01/054/2025, (Direccidon General de | de la | el oficio y en la prueba de | del 28 de enero de
de fecha 21 de | Sistemas de Pagos e | informacion dafio correspondiente. 2021.
octubre de | Infraestructuras  de | referida en el
2025. Mercados del Banco | citado oficio. “Informacién  relacionada | Plazo de reserva con

ampliacion: 5 afios, a
partir del 29 de enero
de 2026.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para aprobar la ampliacién del periodo de
reserva de la informacidn que soliciten las personas titulares de las unidades administrativas del

Uso Publico

Informacién de acceso publico
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Banco de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40, fraccién VII, y 104, parrafo
tercero, de la LGTAIP; 31, fraccidn IX, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos de los articulos 102,
parrafo tercero, y 106, parrafo segundo, de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las
areas de los sujetos obligados clasificar la informacién, advierte que las razones, motivos vy
circunstancias especiales que llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad
de ampliar el periodo de reserva de la informacién sefialada, se contienen en el oficio referido en
el resultando Ill, asi como en la prueba de dafio correspondiente, los cuales se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen?.

Al respecto, de conformidad con lo expresado en el oficio sefialado en el resultando Ill, se llevd a
cabo una debida ponderacion de los intereses en conflicto y se acreditd que el riesgo de perjuicio
rebasa el interés publico; se acredité también el vinculo entre la difusion de la informacién y la
afectacién del interés juridico tutelado de que se trata; se precisaron las razones por las que la
divulgacion de la informacidn generaria una afectacion a través de los elementos de un riesgo real,
demostrable e identificable; y se acreditaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar del dafio.

En consecuencia, y considerando que, conforme a lo manifestado en la prueba de dafio respectiva,
la divulgacion de la informacidn correspondiente representa: “(...) un riesgo de perjuicio significativo
al interés publico ya que, menoscabaria la efectividad de las medidas implementadas en los sistemas
financiero o econdmico del pais, poniendo en riesgo el funcionamiento de esos sistemas o, en su
caso, de la economia nacional en su conjunto; generaria incumplimiento en las obligaciones de un
participante en un sistema de pagos que dé lugar a que otros participantes incumplan, a su vez, con
sus respectivas obligaciones que pueda afectar seriamente al sistema financiero; o bien, podria
obstruir la prevencion de delitos (...)”, este Comité de Transparencia aprueba la ampliacién al
periodo de reserva de la informacién sefialada de conformidad con lo expresado en el oficio citado
en el resultando Ill de la presente determinacion, asi como en términos de la prueba de dafo
correspondiente, y toma conocimiento del nuevo plazo de reserva determinado por la unidad
administrativa.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 40, fraccion VI, y 104, parrafo tercero, de la LGTAIP;
asi como 31, fraccién IX, del RIBM; y Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia
del Banco de México, este Organo Colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se aprueba la ampliacién al periodo de reserva de la informacién clasificada como
reservada sefalada en el oficio mencionado en el resultando Il de la presente determinacién,
conforme a la fundamentacion y motivacién expresadas en el mismo, asi como en la prueba de dafio
correspondiente, en términos del considerando Segundo de la presente resolucion.

1Sirven de referencia los principios de elaboracidn de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA UNA TESIS PARA
FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un precedente o una tesis de jurisprudencia,
como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de esa tesis que resultan aplicables al caso que se resuelve, sin que
se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis recoge los diversos argumentos contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de
la Nacién; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis: P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo X, Noviembre de 1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico
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Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en la sesidn celebrada el 06 de noviembre de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
Direccién Juridica Direccidén de Seguridad y Organizacion de la
Informacion
MDF
Uso Publico

Informacién de acceso publico
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Ciudad de México, 27 de octubre de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la clasificacion de reserva realizada, en su momento, para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefaladas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica (LGTAIP), por esta unidad administrativa, respecto de diversa informacién contenida en los
documentos que se sefialan en el siguiente cuadro:

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO

Autorizacién para adjudicar los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y
refacciones de control de accesos en el Complejo Jalisco. (800-20-1214-2 ADJ)

Pedido No. 0000026776 Servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y refacciones
de control de accesos en el Complejo Jalisco. (800-20-1214-2 PED_26776)

Al respecto, me permito resaltar que dicha clasificacién fue confirmada por ese Comité mediante resolucidn
de 18 de febrero de 2021, emitida en la Sesion Especial 06/2021, en términos de la fundamentacion y
motivacion expresadas en el oficio de fecha 11 de febrero de 2021, suscrito por esta unidad administrativa, y
en la prueba de dafo correspondiente.

Dicha clasificacidn se realizé por el periodo de 5 afios contados a partir de la confirmacién de la misma, lo cual
ocurrio el 18 de febrero de 2021, a través de la referida resolucién, por lo que la fecha en que expira el referido
plazo de reserva es el 18 de febrero de 2026.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 104, parrafo tercero, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 20., 30. y 40., de la Ley del Banco de México; 40., parrafo primero,
80., parrafos primero, y tercero, 10, 28 Bis, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM); asi como
Segundo, fraccién VIII, y IX, del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México,
me permito informarles que esta unidad administrativa estima que las causas para mantener clasificada como
reservada la informacion referida en el presente oficio subsisten a la fecha, y lo seguiran al menos por los
préximos 5 afios, contados a partir de la citada fecha de expiracidn del plazo de reserva, referida en el parrafo
precedente.

Lo anterior, en términos de la fundamentacién y motivacion expresadas en la prueba de dafo

correspondiente, que se ponen a disposicidon de ese Comité de Transparencia.

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 104, parrafo tercero, de la LGTAIP, solicito atentamente a
ese Comité de Transparencia, confirme la ampliacion del plazo de reserva de la informacidn referida en el
presente oficio, por 5 afos mas, contados a partir de la fecha de expiracidn del plazo de reserva respectivo.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a la referida
informacidn clasificada es el adscrito a:

PERSONAL CON ATRIBUCIONES DE ACCESO AL DOCUMENTO CLASIFICADO
e Gerencia de Abastecimiento de Tecnologias de la Informacién Inmuebles y Generales (Toda la gerencia)

e Gerencia de Abastecimiento a Emision y Recursos Humanos (Toda la gerencia)

e Gerencia de Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (Toda la gerencia)
e Unidad de Auditoria (Todo el personal)

e Direccion de Control Interno (Todo el personal)

e Gerencia de Telecomunicaciones (Gerente)

e  Subgerencia de Administracion de Servicios de Telecomunicaciones (Todo el personal)
e  Subgerencia de Desarrollo de Servicios de Telecomunicaciones (Todo el personal)

e  Subgerencia de Planeacidn y Regulacion (Todo el personal)

e Direccion de Seguridad (Director)

e Gerencia de Proteccion y Traslado de Valores (Gerente)

e  Subgerencia de Resguardo y Traslado de Valores Jalisco (Todo el personal)

Atentamente

GONZALO MARANON VILLEGAS
Director de Seguridad

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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"ANEXO 7"

~"1 BANCO®: MEXICO®

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA

VISTOS, para resolver sobre la ampliacion del periodo de reserva de informacién determinada por
la unidad administrativa solicitante, y:

RESULTANDO

I. Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondran a disposicién del publico, en sus respectivos medios electrénicos y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, la informacién de los temas, documentos y politicas que se sefialan en el articulo
65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

II. Que, del andlisis realizado a la informacién que en su momento fue clasificada como reservada,
se han puesto a consideracion de este Organo Colegiado los motivos y fundamentos para ampliar
el periodo de reserva proximo a concluir.

Ill. Que, considerando lo anterior, se solicité al Comité de Transparencia aprobar la ampliacion del
plazo de reserva de la informacidn, como se indica enseguida:

Informacién de acceso publico

UNIDAD(ES)
FECHA O LGRS SOLICITUD DEL INFORMACION PLAZO DE
REFERENCIA S lE LI OFICIO CLASIFICADA CLASIFICACION
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio de fecha | Gonzalo Marafion | Ampliacién del | Informacién reservada en | Plazo de reserva
27 de octubre | Villegas (Direccidon de | plazo de reserva | términos de lo sefialado en | inicial: 5 afios, a partir
de 2025. Seguridad del Banco | de la | el oficio y en la prueba de | del 18 de febrero de
de México) informacién dafio correspondiente. 2021.
referida en el
citado oficio. “Marcas y modelos de los | Plazo de reserva con
equipos o sistemas de | ampliacién: 5 afios, a
seguridad que se utilizan en | partir del 19 de
el Banco de México” febrero de 2026.
Uso Publico
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para aprobar la ampliacién del periodo de
reserva de la informacién que soliciten las personas titulares de las unidades administrativas del
Banco de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40, fraccién VII, y 104, parrafo
tercero, de la LGTAIP; 31, fraccidn IX, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos de los articulos 102,
parrafo tercero, y 106, parrafo segundo, de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las
areas de los sujetos obligados clasificar la informacién, advierte que las razones, motivos vy
circunstancias especiales que llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad
de ampliar el periodo de reserva de la informacién sefialada, se contienen en el oficio referido en
el resultando IlIl, asi como en la prueba de dafio correspondiente, los cuales se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen?.

Al respecto, de conformidad con lo expresado en el oficio sefialado en el resultando Ill, se llevd a
cabo una debida ponderacidn de los intereses en conflicto y se acredité que el riesgo de perjuicio
rebasa el interés publico; se acreditdé también el vinculo entre la difusidn de la informacion y la
afectacién del interés juridico tutelado de que se trata; se precisaron las razones por las que la
divulgacion de la informacién generaria una afectacién a través de los elementos de un riesgo real,
demostrable e identificable; y se acreditaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar del dafio.

En consecuencia, y considerando que, conforme a lo manifestado en la prueba de dafio respectiva,
la divulgacion de la informacién correspondiente representa: “(..) un riesgo de perjuicio
significativo al interés publico, compromete la seguridad nacional, la seguridad en la provision de
moneda nacional al pais, pone en riesgo la vida, sequridad y salud de personas fisicas y obstruye la
prevencion de delitos (...)”, este Comité de Transparencia aprueba la ampliacién al periodo de
reserva de la informacion sefalada de conformidad con lo expresado en el oficio citado en el
resultando Il de la presente determinacion, asi como en términos de la prueba de dafio
correspondiente, y toma conocimiento del nuevo plazo de reserva determinado por la unidad
administrativa.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 40, fraccion VI, y 104, parrafo tercero, de la LGTAIP;
asi como 31, fraccién IX, del RIBM; y Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia
del Banco de México, este Organo Colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se aprueba la ampliacién al periodo de reserva de la informacién clasificada como
reservada sefialada en el oficio mencionado en el resultando Il de la presente determinacion,

1Sirven de referencia los principios de elaboracidn de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA UNA TESIS PARA
FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un precedente o una tesis de jurisprudencia,
como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de esa tesis que resultan aplicables al caso que se resuelve, sin que
se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis recoge los diversos argumentos contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de
la Nacién; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis: P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo X, Noviembre de 1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

conforme a la fundamentacion y motivacién expresadas en el mismo, asi como en la prueba de dafio
correspondiente, en términos del considerando Segundo de la presente resolucion.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en la sesién celebrada el 06 de noviembre de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
Direccién Juridica Direccidén de Seguridad y Organizacion de la
Informacion
MDF
Uso Publico

Informacién de acceso publico
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"ANEXO 8"

[\"1 BANCO® MEXICO®

"2025, Afio de la Mujer Indigena"

Ciudad de México, a 31 de octubre de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente

Me refiero a la obligacion prevista en el articulo 56 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LGTAIP), en el sentido de poner a disposicién del publico la informacion a
que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones de transparencia) en los
respectivos medios electrdnicos.

Sobre el particular, en relacién con las referidas obligaciones de transparencia, me permito
informarles que esta unidad administrativa, de conformidad con los articulos 102 y 103, fraccion lll,
de la LGTAIP, ha determinado clasificar diversa informacion contenida en el documento que se
indica en el cuadro siguiente, de conformidad con la fundamentacién y motivacion sefaladas en la
cardtulay en la prueba de dafo correspondientes.

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO TIPO DE CLASIFICACION

300-24-1374-1-DICT Dictamen de excepcion para servicios de
mantenimiento preventivo, a bombas del sistema hidraulico Reservada
de proteccién contra incendio del Complejo Legaria.

Por lo expuesto, en términos de los articulos 40, fracciéon Il, de la LGTAIP y 31, fraccion lll, del
Reglamento Interior del Banco de México, atentamente solicito a ese Comité de Transparencia
confirmar la clasificacién de la informacidn realizada por esta unidad administrativa.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a los
documentos referidos, es el adscrito a: Direccidén de Recursos Materiales (Director), Gerencia de
Abastecimiento de Tecnologias de la Informacién, Inmuebles y Generales (todo el personal),
Gerencia de Abastecimiento a Emisién y Recursos Humanos (todo el personal), Gerencia de Soporte
Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (toda la Gerencia), Unidad de Auditoria (todo el
personal), Direccion de Control Interno (todo el personal), Direccion de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacidn (Director), Gerencia de Telecomunicaciones (Gerente), Subgerencia
de Desarrollo de Servicios de Telecomunicaciones (todo el personal), Subgerencia de Administracién
de Servicios de Telecomunicaciones (todo el personal), Subgerencia de Planeacién y Regulacion
(todo el personal), Direccion de Seguridad (Director), Gerencia de Proteccién y Traslado de Valores
(Gerente), Gerencia de Prevencion y Planeacion de Seguridad (Gerente), Subgerencia de Planeacion,

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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"2025, Afio de la Mujer Indigena"

Formacidn y Evaluacidn en Seguridad (Subgerente), Subgerencia de Prevencién y Proteccion Civil
(Subgerente), Oficina de Proteccién Civil (todo el personal).

Atentamente,

GONZALO MARANON VILLEGAS
Director de Seguridad

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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]E’i BANCO®MEXICO®

"2025, Afio de la Mujer Indigena”

Ciudad de México, a 31 de octubre de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente

Me refiero a la obligacion prevista en el articulo 56 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LGTAIP), en el sentido de poner a disposicion del publico la informacion a
que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones de transparencia) en los
respectivos medios electrdnicos.

Sobre el particular, en relacién con las referidas obligaciones de transparencia, me permito
informarles que esta unidad administrativa, de conformidad con los articulos 102 y 103, fraccion lll,
de la LGTAIP, ha determinado clasificar diversa informacion contenida en los documentos que se
indican en el cuadro siguiente, de conformidad con la fundamentacién y motivacién sefialadas en
las cardtulas y en la prueba de dafio correspondientes.

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO TIPO DE CLASIFICACION

300-24-0453-2-ADJ Adjudicacion para servicios de
mantenimiento preventivo, al nuevo sistema contra Reservada
incendio del Complejo Legaria.

300-24-0453-2-DICT Dictamen de excepcion para servicios de
mantenimiento preventivo, al nuevo sistema contra Reservada
incendio del Complejo Legaria.

Por lo expuesto, en términos de los articulos 40, fraccion I, de la LGTAIP y 31, fraccion 1ll, del
Reglamento Interior del Banco de México, atentamente solicito a ese Comité de Transparencia
confirmar la clasificacion de la informacidn realizada por esta unidad administrativa.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a los
documentos referidos, es el adscrito a: Direccidon de Recursos Materiales (Director), Gerencia de
Abastecimiento de Tecnologias de la Informacién, Inmuebles y Generales (todo el personal),
Gerencia de Abastecimiento a Emisidn y Recursos Humanos (todo el personal), Gerencia de Soporte
Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (toda la Gerencia), Unidad de Auditoria (todo el
personal), Direccion de Control Interno (todo el personal), Direccion de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacién (Director), Gerencia de Telecomunicaciones (Gerente), Subgerencia
de Desarrollo de Servicios de Telecomunicaciones (todo el personal), Subgerencia de Administracion
de Servicios de Telecomunicaciones (todo el personal), Subgerencia de Planeacidn y Regulacion
(todo el personal), Direccion de Seguridad (Director), Gerencia de Proteccion y Traslado de Valores
Uso Publico

Informacion de acceso publico.
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(Gerente), Gerencia de Prevenciény Planeacion de Seguridad (Gerente), Subgerencia de Planeacién,
Formacion y Evaluacién en Seguridad (Subgerente), Subgerencia de Prevencién y Proteccién Civil
(Subgerente), Oficina de Proteccidn Civil (todo el personal).

Atentamente,

GONZALO MARANON VILLEGAS
Director de Seguridad

Uso Publico

Informacion de acceso publico.
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"ANEXO 9"

A
1

BANCO®e MEXICO®

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Unidad Administrativa: Direccion de Seguridad

del Banco de México.

VISTOS, para resolver sobre la clasificacion de informacién determinada por la unidad
administrativa al rubro indicada, y:

RESULTANDO

I. Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondrdn a disposicidn del publico, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, la informacidon de los temas,
documentos y politicas que se sefialan en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

SOLICITUD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Se solicité al Comité de Transparencia la confirmacion de la clasificacion de la informacién, como se
indica a continuacién:

UNIDAD(ES)
FECHA O ADMINISTRATIVA(S)
REFERENCIA SOLICITANTE(S) Y SOLE::T:E; DEL INFORMACION CLASIFICADA \:’ES::_(I)CB:\ESS CL:;IZSAE:E()N
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio de | Gonzalo Marafién | Confirmacion de | Informacidon reservada en | 1 versién publica | Informacién
fecha 31 de | Villegas (Direccidon de | clasificacion de | términos de lo sefialado en el | sefialada en el oficio | reservada: 5 afios,
octubre de | Seguridad del Banco | informacidn. oficio y en la prueba de dafio | correspondiente. a partir de la
2025. de México.) correspondiente. presente
resolucion
“Clasificacion ~ de  locales (vencimiento: 06
estratégicos del Banco de de noviembre de
Meéxico”. 2030).
Oficio de | Gonzalo Marafién | Confirmacion de | Informacidon reservada en | 2 versiones publicas | Informacién
fecha 31 de | Villegas (Direccidon de | clasificacion de | términos de lo sefialado en el | sefialadas en el | reservada:5 afios,

octubre de
2025.

Seguridad del Banco
de México.)

informacién.

oficio y en la prueba de dafio
correspondiente.

“Clasificacion ~ de  locales
estratégicos del Banco de
Meéxico”.

oficio
correspondiente.

a partir de la
presente
resoluciéon
(vencimiento: 06
de noviembre de
2030).

Uso Publico
Informacioén de acceso publico
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”
CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen las personas titulares de las
unidades administrativas del Banco de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40,
fraccion Il, de la LGTAIP; y 31, fraccidn lll, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos del articulo 102,
parrafo tercero, de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las areas de los sujetos
obligados clasificar la informacién, advierte que las razones, motivos y circunstancias especiales que
llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad de clasificar la informacién
sefialada, se contienen en los oficios referidos en el resultando I, y en la prueba de dafio
correspondiente, los cuales se tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen?.

De igual manera, de conformidad con lo expresado en los oficios sefalados en el resultando I, se
llevé a cabo una debida ponderacion de los intereses en conflicto y se acreditd que el riesgo de
perjuicio rebasa el interés publico; se acredité también el vinculo entre la difusion de la informacién
y la afectacion del interés juridico tutelado de que se trata; se precisaron las razones por las que la
divulgacion de la informacion generaria una afectacion a través de los elementos de un riesgo real,
demostrable e identificable; y se acreditaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar del dafio.

Asimismo, este Comité de Transparencia advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de
excepcidn previstos en Ley para que el Banco de México se encuentre en posibilidad de permitir el
acceso a la informacién sefialada, en términos de los articulos 119 de la LGTAIP y 16 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

En consecuencia, y considerando que conforme a lo manifestado en la prueba de dafio respectiva,
la divulgacién de la informacion representa: “(...) un riesgo de perjuicio significativo al interés
publico, compromete la sequridad nacional, la seguridad en la provision de moneda nacional al pais,
pone en riesgo la vida, seguridad y salud de personas fisicas (...)”, este Comité de Transparencia
confirma la clasificacion de la informacion sefialada como reservada, de conformidad con lo
expresado en los oficios referidos en el resultando Il de la presente resolucién, y en la prueba de
dafio correspondiente, y toma conocimiento del plazo de reserva determinado por la unidad
administrativa.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 40, fraccién Il, y 139, parrafo segundo, fraccion |,
de la LGTAIP; 31, fraccidn lll, del RIBM; asi como Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de
Transparencia del Banco de México, este Organo Colegiado:

1 Sirven de referencia los principios de elaboracién de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA UNA
TESIS PARA FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un precedente o una
tesis de jurisprudencia, como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de esa tesis que resultan
aplicables al caso que se resuelve, sin que se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis recoge los diversos argumentos
contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis:
P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X, noviembre de 1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico
Informacioén de acceso publico
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”
RESUELVE

UNICO. Se confirma la clasificacién de la informacién referida como reservada, sefialada en los
oficios citados en el resultando Il de la presente determinacién, conforme a la fundamentacion y
motivacién expresadas en los mismos, y en la prueba de dafio correspondiente, en términos del
considerando Segundo de la presente resolucion.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en la sesion celebrada el 06 de noviembre de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
Direccion Juridica Direccion de Seguridad y Organizacién de la

Informacidn

MDF

Uso Publico
Informacioén de acceso publico
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"ANEXO 10"

VA BANCO®: MEXICO®

1

"2025, Afo de la Mujer Indigena"
Ciudad de México, 04 de noviembre de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la obligacion prevista en el articulo 56, parrafo primero, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP), en el sentido de poner a disposicién de los particulares la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones de transparencia) en los
respectivos medios electrénicos.

Sobre el particular, en relacion con las referidas obligaciones de transparencia, me permito informarles que
esta unidad administrativa, de conformidad con los articulos 102 y 103, fraccién lll, de la LGTAIP, ha
determinado clasificar diversa informacién contenida en los documentos que se indican en el cuadro
siguiente, de conformidad con la fundamentacion y motivacidn sefialadas en las caratulas correspondientes.

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO TIPO DE CLASIFICACION
Contrato 0000164382 (800-25-0259-1) Confidencial
Contrato No. 0000163805 (912-25-0897-1) Confidencial
Autorizacién BM-SATI-25-0897-1 Confidencial
Contrato No. 0000163809 (912-25-0941-1) Confidencial
Autorizacion No. BM-SATI-25-0941-1 Confidencial
Contrato No. 0000163711 (912-25-0858-1) Confidencial
Autorizacién No. BM-SATI-25-0858-1 Confidencial
Contrato No. 0000163667 (912-25-0893-1) Confidencial
Autorizacién No. BM-SATI-25-0893-1 Confidencial
Contrato No. 0000163246 (912-25-0892-1) Confidencial
Autorizacién No. BM-SATI-25-0892-1 Confidencial
Contrato No. 0000163664 (912-25-0912-1) Confidencial
Autorizacién No. BM-SATI-25-0912-1 Confidencial
Contrato No. 0000163637 (912-25-0733-1) Confidencial
Autorizacion No. BM-SATI-25-0733-1 Confidencial

Por lo expuesto, en términos de los articulos 40, fraccién Il, de la LGTAIP; y 31, fraccion lll, del Reglamento
Interior del Banco de México, atentamente solicito a ese Comité de Transparencia confirmar la clasificacién
de la informacidn realizada por esta unidad administrativa.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a los documentos
referidos es el adscrito a:

e Direccion de Recursos Materiales (Director).
e Gerencia de Abastecimiento de Tecnologias de la Informacion Inmuebles y Generales (todo el
personal).
Uso Publico

Informacion de acceso publico.
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Gerencia de Abastecimiento a Emisidn y Recursos Humanos (todo el personal).
Gerencia de Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (todo el personal).
Unidad de Auditoria (todo el personal).

Direccion de Control Interno (todo el personal).

Atentamente,

GUILLERMO JOSE MARTINEZ VILLARREAL
Director de Recursos Materiales

Uso Publico

Informacion de acceso publico.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Unidad Administrativa: Direccion de Recursos
Materiales del Banco de México.

VISTOS, para resolver sobre la clasificacion de informacién determinada por la unidad
administrativa al rubro indicada, y:
RESULTANDO

I. Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondrdn a disposicidn del publico, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, la informacidon de los temas,
documentos y politicas que se sefalan en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

Il SOLICITUD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Se solicité al Comité de Transparencia la confirmacién de la clasificacion de la informacién, como se
indica a continuacién:

UNIDAD(ES)
FECHA O ADMINISTRATIVA(S)
REFERENCIA SOLICITANTE(S) Y SOLI(()Z::'II'(l:JIg DEL INFORMACION CLASIFICADA \;E:::ﬁ!:ESS CL:;IZ(?AIEIE()N
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio de | Guillermo José | Confirmacion de | Informacion confidencial en | 15 versiones | Informacion
fecha 04 de | Martinez Villarreal | clasificacion de | términos de lo sefialado en el | publicas confidencial: No
noviembre de | (Direccion de | informacion. oficio y en las caratulas | sefialadas en el | estd sujeta a
2025. Recursos Materiales correspondientes. oficio temporalidad, en
del Banco de México). correspondiente. | términos del
Datos Personales: articulo 115,
segundo parrafo,
e Datos identificativos: de la LGTAIP.
- Nombre de persona fisica.
- Numero telefénico particular
de persona fisica.
- Domicilio particular  de
persona fisica.
- Cédigo postal de persona
fisica.
- Nacionalidad de persona
fisica.
- Numero de Registro Federal
de Contribuyentes (RFC)
e Datos electrdnicos:
- Correo electronico de
persona fisica (personal).
Uso Publico

Informacioén de acceso publico
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e Datos académicos:
- Informacion académica.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen las personas titulares de las
unidades administrativas del Banco de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40,
fraccion Il, de la LGTAIP; y 31, fraccidn lll, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos del articulo 102,
parrafo tercero, de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las areas de los sujetos
obligados clasificar la informacidn, advierte que las razones, motivos y circunstancias especiales que
llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad de clasificar la informacién
sefialada, se contienen en el oficio referido en el resultando Il, asi como en las cardtulas
correspondientes, los cuales se tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen®.

Asimismo, este Comité de Transparencia advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de
excepcion previstos en Ley para que el Banco de México se encuentre en posibilidad de permitir el
acceso a la informacién sefalada, en términos de los articulos 119 de la LGTAIP y 16 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

En consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion de la informacién
seflalada como confidencial, de conformidad con lo expresado en el oficio referido en el resultando
Il de la presente resolucidn, asi como en las caratulas correspondientes.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 40, fraccion Il, y 139, parrafo segundo, fraccién |,
de la LGTAIP; 31, fraccion Ill, del RIBM; asi como Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de
Transparencia del Banco de México, este Organo Colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la clasificacién de la informacién referida como confidencial, sefialada en el
oficio citado en el resultando Il de la presente determinacién, conforme a la fundamentacién y
motivacién expresadas en el mismo, asi como en las caratulas correspondientes, en términos del
considerando Segundo de la presente resolucion.

1 Sirven de referencia los principios de elaboracién de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA UNA
TESIS PARA FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un precedente o una
tesis de jurisprudencia, como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de esa tesis que resultan
aplicables al caso que se resuelve, sin que se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis recoge los diversos argumentos
contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis:
P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X, noviembre de 1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico
Informacioén de acceso publico
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Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en la sesién celebrada el 06 de noviembre de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
Direccion Juridica Direccion de Seguridad y Organizacién de la

Informacidn

MDF

Uso Publico
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